- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
H de sens et vous recherchez un poste au sein
’
— ha r] dN! R EC R UTE d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de

Seine (480 salariés, 20 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour I'EANM La Passerelle Hubert FD, HANDI VAL DE SEINE recherche

Adresse

EANM La Passerelle Hubert FD
38 boulevard Carnot

78250 HARDRICOURT

Régime
CDI Temps plein
Statut Cadre

Prise de fonction
Novembre 2024

Salaire selon CCNT du 15 mars 1964
Poste de Classe 1

Mutuelle : 70 % pris en charge
18 jours de RTT
Véhicule de fonction

SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,

MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

Mme Rachida AZIKI

Responsable Ressources
Humaines

servicerh@hvs78.org

03/06/2024

DIRECTEUR (h/f)

CONTEXTE

Situeé au cceur d’Hardricourt, 'EANM est compose de deux services : le
service Rosanna qui accueille 28 adultes et le service Jacques Landat qui
accueille 30 adultes en situation de handicap.

Dans le respect du projet associatif, du projet d’établissement et en accord
avec nos valeurs, le/la Directeur(rice), sous I'autorité du Directeur Général,
aura pour principales missions :

MISSIONS PRINCIPALES

- Etre garant du bon fonctionnement de I'établissement, assurant en
permanence les responsabilités éducatives, thérapeutiques, sociales,
pédagogiques, techniques, administratives et financieres.

- Représenter |'établissement aupres des administrations en ce qui
concerne la gestion courante de |'établissement.

— Assurer le management des équipes et la gestion du personnel dans le
respect du cadre [égal, réglementaire et conventionnel.

— Gérer les relations avec les IRP.

— Veiller a la qualité du projet personnalisé de I'usager en intégrant
I'ensemble des dimensions de |'accompagnement (éducative,
paramédicale, médicale et professionnelle).

— Mettre en place un travail de partenariat institutionnel et participer au
développement de I'association.

— Participer ¢ la dynamique de pdle et associative.

PROFIL

De formation bac +5 dans le domaine médico-social (CAFDES ou diplébme
équivalent souhaité)

Vous justifiez d'une expérience réussie d’au moins 3 ans & la direction d'un
établissement social, médico-social ou sanitaire de taille similaire,
idéalement sur le champ du handicap.

Vous possédez une vraie capacité de coordination des hommes,
d'organisation et d'animation. Vous savez donner un cap aux équipes pour
porter les projets de I'établissement.

Doté(e) d'un excellent relationnel, vous étes attentif(ve) aux personnes
accueillies et & leurs familles tout en étant force de propositions pour faire
vivre et diriger 'EANM La Passerelle Hubert FD.

Vous saurez faire rayonner I'établissement dans le fissu local et continuer
ainsi & développer les partenariats.

Doté(e) d'une autorité naturelle, volontaire, dynamique et organisé(e), vous
devrez étre vigilant(e) et soucieux(se) de I'éthique, de la sécurité et du bien-
étre des usagers.

Votre capacité d'analyse et de prise de décision vous permettra de gérer
toutes les situations quotidiennes et exceptionnelles.

Sensible aux différentes approches éducatives, médicales et
poromedlcoles vous porterez le projet de I'établissement et les valeurs de
I"association avec enthousiasme.



