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Vous voulez travailler dans un secteur porteur
de sens et vous recherchez un poste au sein

R E C R U T E d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (480 salariés, 20 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
auftistique).

Pour I'ESAT du Petit Parc, HANDI VAL DE SEINE recherche

CHEF DE SERVICE MEDICO SOCIAL (H/F)

Adresse

ESAT du Petit Parc

LA du Petit Parc

22 rue des Fontenelles
78920 ECQUEVILLY

Régime

CDI & temps plein

18 RTT

Date de prise de fonction
Dés que possible

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966
Cadre Classe 2, Niveau 1

SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

M. Philippe REDERON, directeur
0134759330/01 39650394

philippe.rederon@hvs78.org

03/06/2024

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos
valeurs, le Chef de Service Médico-Social (H/F), membre du
Comité de Direction sera rattaché(e) au Directeur du Pole
ESAT et aura notamment les responsabilités suivantes :

MISSIONS PRINCIPALES

Piloter I'action médico-sociale du service (garantir
I'élaboration et le suivi des PAP, organiser le parcours
d'admission et de sortie, promouvoir la mise en ceuvre
d’activités de formation et de soutien - pour les travailleurs
handicapés).

— Encadrer et manager une équipe pluridisciplinaire,
organiser et coordonner le travail de I'équipe, relayer les
informations auprés de I'équipe et veiller a I'application
des décisions prises par le Comité de direction.

— S’inscrire avec I'équipe de direction, dans le pilotage de
la démarche qualité, la mise en oeuvre du projet
d'établissement, le suivi des objectifs CPOM et la
communication institutionnelle

- Etre force de proposition.

— Développer les réseaux et les partenariats.
— Rédiger le rapport d'activité du service.

— Participer a I'enquéte ANAP

— Faire le lien avec I'équipe de production et veiller a ce
que la communication soit fluide.

PROFIL

Diplome requis : BAC+5
— Permis B indispensable

- Expérience dans le champ du handicap et la fonction
d'encadrement dans toutes ses composantes
(encadrement et animation d'une équipe
pluridisciplinaire, gestion du personnel, gestion de projet,
connaissance des textes fondamentaux du secteur
médico-social...).

— Qualités relationnelles, managériales, loyauté, autonomie,
rigueur, organisation, réactivité.



