
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (480 salariés, 20 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour la Résidence Accueil, HANDI VAL DE SEINE recherche

Travailleur Social (h/f) Résidence Accueil

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs, l’hôte de
Résidence Accueil, sous l’autorité du Chef de Service et de la Directrice du
Pôle Accompagnement, et en lien avec le/la 2eme hôte, aura pour
principales missions d’accompagner 30 résidents et faciliter les relations entre
eux, par une présence bienveillante et une écoute attentive.

MISSIONS PRINCIPALES 

– Accueillir les résidents et leur apporter un appui dans leur vie quotidienne
/ sociale et leurs démarches.

– Proposer des analyses de situation et les actions correspondantes au
regard de la notion de « situation de handicap », en prenant notamment
en compte de l’environnement de la personne.

– Veiller au bon entretien et à la maintenance des logements et des
espaces collectifs en y impliquant les résidents

– Proposer et mettre en œuvre des projets d’activités et des temps
collectifs, notamment l’animation du Conseil des Résidents.

– Assurer le lien et la coordination avec les équipes médicosociales et
sanitaires extérieures (Plateforme de Services, GEM, CMP, hôpitaux de
Jour,…) et sociales (mairies, pôle emploi,…), en lien avec la référente de
parcours du Pôle Accompagnement dans le cas de réorientations vers
d’autres structures.

– Exercer un rôle de vigilance et d’alerte sur les problèmes rencontrés par
ou avec les résidents.

– En lien avec le chef de service, assurer le bon déroulement de la
commission d’admission (réception des dossiers, classement, préparation
de la commission, notamment)

– Assurer une médiation de voisinage dans le respect des droits de chacun

– Développer l’entraide et la solidarité au sein de la Résidence Accueil, en
lien avec l’animatrice de la pair-aidance du Pôle Accompagnement.

– En lien avec la coordonnatrice de l’Habitat Inclusif, assurer un relais de
l’accompagnement des locataires de l’Habitat Inclusif (Meulan-en-
Yvelines) en son absence

PROFIL

DIPLÔME DE NIVEAU III OU IV (EDUCATEUR SPÉCIALISÉ, CONSEILLER EN
ÉCONOMIE SOCIALE ET  FAMILIALE, MONITEUR-EDUCATEUR, ANIMATEUR, AIDE-
SOIGNANT, AMP, …)

– Expérience souhaitée auprès d’un public en situation de handicap 
psychique

– Sens du relationnel et esprit d’équipe indispensables

– Maîtrise des outils bureautiques MS OFFICE

– Permis B obligatoire

26/09/2024

SI CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, 

MERCI D’ADRESSER VOTRE 

CANDIDATURE À 

M. DALL’ACQUA Florian, 

Chef de service

01 30 22 07 57

pds-secretariat@hvs78.org ou 

florian.dallacqua@hvs78.org

Adresse

Résidence Accueil 

7 rue des Berbiettes

78520 FOLLAINVILLE-DENNEMONT

Régime

– CDI

– Temps plein

– Entre 8h et 19h (amplitude max)

– Week-ends ponctuels

Date de prise de fonction

A compter du 07/10/2024

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Astreintes téléphoniques possibles 

durant 1 semaine/mois (7j/7 de 7h à 

22h) 


