
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (490 salariés, 22 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour le CAJ, HANDI VAL DE SEINE recherche

EDUCATEUR SPECIALISE / EDUCATEUR SPORTIF (h/f)

Le CAJ appartient à la Plateforme de Services (SAVS, SAMSAH, CAJ) située à
Epône, et dispose de 20 places pour accueillir des personnes en situation de
handicap accompagnées par une équipe pluridisciplinaire (sociale,
éducative, paramédicale).

MISSIONS PRINCIPALES 

Sous la responsabilité de la Directrice et de la Cheffe de Service,
l’éducateur.trice travaille en collaboration étroite avec la coordinatrice et
l'équipe pluridisciplinaire, elle,il:

• Contribue à l’évaluation de la situation de la personne accompagnée et
à la réalisation de son projet d’accompagnement personnalisé, dans le
respect de son mode de vie et de son environnement.

• S’assure de la participation active de la personne accompagnée quant
à l’élaboration et la mise en œuvre de son projet d’accompagnement
personnalisé dans le respect de son mode de vie et de son
environnement; il/elle contribue à la rédaction de ce projet.

• Est référent,e éducatif d’une dizaine de situation et référent sport de la
PDS

• Met en œuvre des programmes d'activités physiques adaptées visant
l'optimisation des capacités physiques, cognitives, psychologiques et
sociales s'inscrivant dans la réalisation du projet personnalisé en lien avec
l’équipe pluridiciplinaire.

• Réalise et actualise les bilans d’évaluation des besoins, des attentes, des
motivations et des capacités des personnes accompagnées en lien
avec sa condition de santé.

• Développe l’Activité Physique Adaptée au sein de Pôle
accompagnement HANDI VAL DE SEINE.

• Est un acteur socio-éducatif qui, via l'encadrement d'activités et d'un
savoir-faire, vise l'insertion sociale et professionnelle de personnes en
situation de handicap.

• Participe à l’ouverture du CAJ sur son environnement de proximité au
bénéfice des projets personnalisés des personnes accueillies.

• Participe aux réunions institutionnelles, aux réunions d’équipe et aux
réunions d’analyse des pratiques professionnelles.

• Participe à la mise en œuvre du Projet d’établissement de la Plateforme
de Services à travers le Plan d’Amélioration Continue de la Qualité et
s’inscrit de façon plus large à la dynamique de la Plateforme, du Pôle
Accompagnement et de l’Association HVS.

PROFIL

Diplôme de niveau III ou IV (diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, CESF,
Animateur)

Licence STATPS Option Activités Physiques Adaptées

• Bonne connaissance du handicap

• Goût du travail en équipe pluridisciplinaire

• Ce poste nécessite impérativement le permis B

27/11/2024

SI CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, 

MERCI D’ADRESSER VOTRE 

CANDIDATURE À 

Mme Amélie WELKER FIANCETTE

01.30.22.07.57

amélie.fiancette@hvs78.org 

Adresse

Plateforme de services

ZA de la Couronne des Prés

Avenue de la Mauldre

78680 EPONE

Régime

CDI

Temps plein 

Date de prise de fonction

A compter du 02/01/2025

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966


