
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (480 salariés, 20 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour son siège, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chargé de mission qualité et prévention des risques (h/f)

CONTEXTE

Dans le respect du projet stratégique et en accord avec nos valeurs, le/la
Chargé de mission qualité et prévention des risques, placé(e) sous la
responsabilité de la Responsable Qualité Hygiène et Sécurité de
l’association, accompagne les directeurs d’établissements et leurs équipes
dans la mise en œuvre des démarches qualité et de gestion des risques au
sein de leurs structures. Il/elle contribue également au pilotage de ces
domaines au niveau associatif, en appui à la direction générale.

MISSIONS PRINCIPALES 

– Participer à la mise en œuvre des objectifs de la politique qualité et de
gestion des risques de l’association, en intégrant les exigences des
recommandations de bonnes pratiques de la HAS.

– Concevoir et diffuser des méthodes et outils pédagogiques pour
promouvoir l'amélioration continue de la qualité, la gestion des risques et
la culture de la sécurité.

– Contribuer au déploiement du logiciel de gestion de la qualité et des
risques.

– Coordonner l’élaboration et la mise à jour des documents qualité.

– Offrir un soutien méthodologique pour les analyses approfondies des
causes dans le cadre du traitement des événements indésirables, assurer
leur enregistrement et leur suivi.

– Conformité réglementaire et qualité d’accompagnement des personnes
accompagnées/patients : appliquer les dispositifs de la Loi 2002-2, les
procédures, le CVS, et le RGPD, en assurant le bon usage du Dossier
Unique Informatisé des personnes accompagnées/patients.

– Effectuer une veille réglementaire pour garantir la conformité des
pratiques

– Piloter les comités de suivi, les groupes de travail thématiques et les
revues de processus.

– Contribuer à la mise en place et au suivi des tableaux de bord et des
indicateurs de performance.

– Participer à la mise en œuvre et au suivi des évaluations /certifications
des établissements selon le référentiel HAS.

– Rédiger les rapports et bilans du service, les enquêtes de satisfaction,
ainsi que les rapports d’événements indésirables et de réclamations.

PROFIL

Titulaire d’un Bac+2 à Bac+5 en qualité et/ou gestion des risques, vous justifiez
idéalement d’une première expérience à un poste similaire dans le secteur
médico-social ou sanitaire.

Autonome et organisé(e), vous faites preuve d’une grande capacité
d’adaptation au sein d’une équipe pluridisciplinaire, ce qui représente un
atout majeur pour mener à bien vos missions.

Doté(e) d’un esprit ouvert, vous êtes motivé(e) à participer à l’évolution de
la perception des personnes en situation de handicap dans la société.

Pédagogue, organisé(e) et polyvalent(e).

Vous disposez également du permis B pour effectuer des déplacements
dans les différentes structures du département.

27/11/2024

SI CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, 

MERCI D’ADRESSER VOTRE 

CANDIDATURE À 

M. Rachida AZIKI

rachida.aziki@hvs78.org 

Adresse

Siège HANDI VAL DE SEINE

1 place de la Galette

78480 VERNEUIL SUR SEINE

Régime

CDD 

Temps plein 

Date de prise de fonction

A compter du 02/01/2025 jusqu’au 

30/09/2025 (renouvellement possible) 

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966


