
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (490 salariés, 22 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour son siège, HANDI VAL DE SEINE recherche

CHEF DE MAINTENANCE (h/f)
Pôle bord de Seine

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos
valeurs, le/la Chef(fe) de maintenance, sous l’autorité du
Coordinateur des services techniques, aura pour principales
missions :

MISSIONS PRINCIPALES 

– Être vigilant et garantir le bon état de fonctionnement des

équipements et la sécurité des installations (SSI, préparer les

commissions de sécurité …),

– Gestion de la maintenance préventive et corrective,

– Contrôle de la conformité et sécurité (normes de sécurité et 
réglementations en vigueur),

– Coordination des équipes : management d’une équipe de 2 
agents d’entretien.

– Assurer le suivi des interventions de tiers et contrôler la qualité 
de leur travail,

– Expertise technique (systèmes électriques, plomberie, CVS, 
Ets…)

PROFIL

Diplôme de niveau 4  dans les métiers du bâtiment.

– Expérience significative dans l’entretien pluridisciplinaire et
dans la supervision d’équipes techniques,

– Expérience dans le champ du handicap souhaitée,

– Goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire et capacité à
travailler en autonomie,

– Vous êtes rigoureux(se), organisé(e), vous avez le sens du
contact,

– Vous maîtrisez les outils informatiques (logiciels courants,
GMAO BlueKanGo),

– Permis de conduire indispensable.

09/01/2025

SI CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, 

MERCI D’ADRESSER VOTRE 

CANDIDATURE À 

Mme Rachida AZIKI, 

RRH

rachida.aziki@hvs78.org 

Adresse

Siège HANDI VAL DE SEINE

1 place de la Galette

78480 VERNEUIL SUR SEINE

Poste basé sur l’IME des Mureaux

Régime

CDI Temps plein 

Date de prise de fonction

À compter du 03/02/2025

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Mutuelle (participation employeur à 70 %)

Tickets restaurants

Compte épargne temps et PERECO


