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- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
P) d M de sens et vous recherchez un poste au sein

Nail
/A D SEINE

h a R EC R UTE d’une association dynamique ?
f VAL DE

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (490 salariés, 22 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour son siege, HANDI VAL DE SEINE recherche

Coordonnateur Achats et GMAO (h/f)

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs,
le/la Coordonnateur(trice) Achats et GMAOQO, sous I'autorité du
Directeur Général Adjoint, aura pour principales missions :

MISSIONS PRINCIPALES

— Assurer la mise en production d'une GMAO, I'administration et
I'utilisation de la GMAO

- Etre le référent GMAO et assurer la formation des utilisateurs.
— Planification et chiffrages des travaux & réaliser en pluriannuel,

Ad’esse participer & la réalisation du PP

Siege HANDI VAL DE SEINE - Constituer un schéma directeur immobilier

I place de la Galette - Planification et application Décret tertiaire, référent plateforme
78480 VERNEUIL SUR SEINE OPERAT

Régime — Participer aux pré-études de projets, & la planification des

travaux dans le respect des engagements de délais de
réalisation pris avec le responsable service technique

— S'assurer des planifications et coordinations des corps de métier
Date de prise de fonction infervenants (ressources internes et externes) en accord avec le
responsable service technique

— Gestion des appels d’offres et cahiers des charges
— Mettre en place les contrats cadres et en assurer la gestion et le

CDI Temps plein

Dés que possible

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966 SUivi
Poste évolutif sur une fonction de cadre selon profil — Gestion et suivi du référentiel fournisseurs / Mise en place d'une
mercuriale

— Organiser et planifier les opérations liges A la sécurité
(Commissions de Sécurité...) en lien avec la RQHS

— Assurer une veille juridique

Mutuelle (participation employeur & 70%)
Tickets restaurants

Compte épargne temps

PROFIL
SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE, Formation supérieure de niveau 5 minimum (BAC +2)
MERCI D’ADRESSER VOTRE - Connaissance des systéemes de gestion de maintenance assistée
CANDIDATURE A par ordinateur (GMAO BLUEKANGO)

— Capacité d'adaptation, d'anticipation et de réactivité

— Rigoureux, organisé. Vous avez un réel esprit d'équipe

— Maitrise des principaux logiciels bureautiques

— Connaissance du secteur associatif et du handicap souhaitée

M. Cédric DIDIERLAURENT,
Directeur Général Adjoint

cedric.didierlaurent@hvs78.org
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